Rzeczpospolita {; Bomorze Unia Europejska

s - . :.:.I.,. - L .‘ i ; - i ." i %
Taa Polska tﬁl Zachodnie Europejski Fundusz Spoleczny SR o

FUI‘IGUSFE
Europejskie
Program Regionalny

ﬁ

Regulamin rekrutacji i udzialu w projekeie pt.:

"CWAL — nowe oddzialy pracy tworczej”
realizowanego przez Fundacje Bonin na podstawie umowy nr

RPZP.07.02.00-32-K003/20-00.

Numer i nazwa Osi Priorytetowej RPZP.07.00.00 Wilaczenie spoleczne,

Numer i nazwa Dzialania RPZP.07.02.00 Wsparcie dla tworzenia podmiotéw integracji
spolecznej oraz podmiotow dzialajacych na rzecz aktywizacji spoleczno-zawodowej

Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020

Okres realizacji projektu: 1 pazdziernika 2020 r. — 31 marca 2023 r.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

I. Regulamin okresla zasady procesu rekrutacji Uczestnikéw do Projektu 1 ich udziatu w
projekcie pt.. ,,CWAE — nowe oddzialy pracy tworczej”, realizowanego przez
Fundacje¢ Bonin.

2. Rekrutacja do projektu odbedzie sie w terminie 01.01.2021 — 30.09.2021 t.

3. Celem gléwnym projektu jest rozwéj podmiotu Centrum Wspierania Aktywnosci
Lokalnej ,,CWAL” w Boninie, $wiadczacego ustugi wsparcia aktywizacji spolecznej i
zawodowej dla mieszkancéw Powiatu Eobeskiego, zagrozonych ubdstwem i/lub
wykluczeniem spolecznym, poprzez utworzenie nowych oddziatéw ustug aktywnej
Integracji: warsztatow pracy twoérczej ,.Dawnych rzemiost”, ,.Smakéw Bonina” i
»ztuk wizualnych” w terminie.: od 1.10.2020 do 31.03.2023 r

4. Proponowane formy wsparcia dla uczestnikéw projektu:
Wsparcie psychologiczne,

Diagnoza i okreslenie Indywidualnej Sciezki Reintegracji- ISR,
Wsparcie doradcy zawodowego,

Indywidualne posrednictwo pracy,

Wsparcie prawnika,

Udzial w zajeciach hipoterapii,

Udzial w zajeciach taneczno-ruchowych,

Udzial w warsztatach ,,Sztuk wizualnych”,

. Udzial w warsztatach "Smaki Bonina",

10. Udzial w warsztatach ,,Starych rzemiost”,
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11. Specjalistyczne szkolenia zawodowe,
12. Staze zawodowe.

§ 2
UCZESTNICY PROJEKTU

Uczestnikami projektu bedg 32 osoby (w tym 4 osoby z niepelnosprawnosciami), zagrozone
ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bezrobotne lub bierne zawodowo
(w tym osoby uczace si¢), wobec ktorych zastosowanie instrumentow i uslug rynku pracy jest
niewystarczajace i istnieje konieczno$¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej

integracji o charakterze spotecznym.

Uczestnicy projektu to w 100% mieszkancy wojewodztwa zachodniopomorskiego — powiatu

lobeskiego w rozumieniu przepisow kc.
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§3

PROCES REKRUTACJI

. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie powiatu fobeskiego, z poszanowaniem zasady

réwnodci szans kobiet i mezczyzn i niedyskryminacji. Rekrutacja bedzie prowadzona do
wyczerpania limitu miejsc. W przypadku wigkszej ilosci 0sob zostanie sporzadzona lista
rezerwowa.

Formularz rekrutacyjny wraz z zalacznikami bedzie do pobrania w siedzibie Fundacji
Bonin, 73-150 Lobez, Bonin 31 lub na stronie Fundacji www.fundacjabonin.org/pl

Dokumenty rekrutacyjne mozna zlozy¢ osobiscie w siedzibie Fundacji Bonin, za
posrednictwem poczty tradycyjnej na adres Fundacji: 73-150 f.obez, Bonin 31 lub za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres fundacjabonin@gmail.com. lub odbidr
przez przedstawiciela Fundacji Bonin.

Kazdy uczestnik projektu wypelni i podpisze FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
KANDYDATA DO OBJECIA WSPARCIEM, stanowigcy Zalgcznik nr 1 do
niniejszego  Regulaminu, OSWIADCZENIE  UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI
PROJEKTU (obowiazek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 1 art. 14
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679), stanowiacy
Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu oraz DEKLARACJE UCZESTNICTWA —
Zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Dokumenty niekompletne nie bedg rozpatrywane.



6. Podstawg do zakwalifikowania uczestnika do projektu jest potwierdzenie zgodnosci w
zakresie kryteriow Rekrutacji wg wypelnione;j KARTY OCENY
KWALIFIKOWALNOSCI KANDYDATA DO OBJECIA WSPARCIEM, stanowigcej

zatgeznik nr 4 do niniejszego Regulaminu .

7. W procesie rekrutacji uczestnikom projektu bedzie zapewniony pelny dostep do
informacji zwigzanych z projektem (dane oséb do kontaktu, nr telefonu, adres e-mail).

8. Weryfikacja w procesie rekrutacji bedzie prowadzona w oparciu o kryteria dostepu i
kryteria premiujgce, weryfikowane na podstawie formularza rekrutacyjnego oraz
zaswiadczen 1 oSwiadczen.

9. Wylonienia grupy docelowej dokona Komisja Rekrutacyjna.

10. " Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnoscei:
a. analiza dokumentéw rekrutacyjnych pod katem formalnym,
b. sporzadzenie listy uczestnikow wg ilosci uzyskanych punktow projektu,
Cc. sporzadzenie listy rezerwowej.

I1. Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje do udziati w projekcie na podstawie nastepujacych

kryteridw:
a. formalnych:

- potwierdzenie zamieszkania w powiecie lobeskim — na podstawie o$wiadczenia
Uczestnika Projektu,

- przynaleznos¢ do co najmniej jednej z grup oséb zagrozonych ubdstwem i/lub
wykluczeniem spotecznym:

* 0s0b bezrobotnych lub biernych zawodowo ( w tym uczacych s1¢) — na podstawie
zaswiadczenia Zaktadu Ubezpieczeni Spotecznych, potwierdzajacych status tych oséb
jako bezrobotnych w dniu jego wydania. Natomiast w przypadku os6b bezrobotnych,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy takim dokumentem moze by¢
zaswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej z Powiatowego Urzedu Pracy w

dniu jego wydania,

* 0sOb niepelnosprawnych — na podstawie orzeczenia o niepelnosprawnosci lub
dokumentu rownowaznego ,

b. merytorycznych:
- 0soba niepelnosprawna — 20 pkt.,

- zamieszkanie na obszarach zdegradowanych, objetych rewitalizacja gmin, ktore
znajduja si¢ na Wykazie programoéw rewitalizacii gmin  wojewddztwa
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zachodniopomorskiego, w tym na obszarach objetych rewitalizacja/obszarach
zdegradowanych tych gmin — 15 pkt.,

- zamieszkanie na obszarze wiejskim — 10 pkt.,

- kobieta — 10 pkt.

12. Uczestnicy projektu zostang powiadomieni o udziale w projekcie bezposrednio przez
przedstawiciela Fundacji Bonin.

13. W przypadku rezygnacji osoby z uczestnictwa w projekcie wsparcie zaproponowane
bedzie kolejnej osobie z listy rezerwowe;.

14. 7 uczestnikiem projektu podpisana zostanie umowa na wzor kontraktu socjalnego.
§4
PRAWA i OBOWIAZKI

1. Za date rozpoczecia udzialu w projekcie uznaje si¢ dzien, w ktérym uczestnik projektu
zostal objety pierwsza forma wsparcia.

0. Wsparcie udzielane jest uczestnikom bezplatnie. Projekt wspottinansowany jest ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regjonalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020.

3. Uczestnik projektu jest uprawniony do:

a. wsparcia psychologa i doradcy zawodowego w celu okreslenia Indywidualnej
Sciezki Reintegracii,

b. posrednictwa pracy, zgodnie z Indywidualng Sciezka Reintegracji

¢. dalszego korzystania z proponowanych form wsparcia zgodnie z Indywidualng
Sciezka Reintegracji rowniez po podjgciu zatrudnienia

d. specjalistycznych szkolefi i stypendiéw szkoleniowych, zgodnie z Indywidualng
Sciezka Reintegracii,

e. stazy zawodowych, w tym badan lekarskich i stypendiow stazowych;
f. ubezpieczenia od NNW;

o. korzystania z $rodka transportu Fundacji Bonin, tzw. Cwalobusa w dniach realizacj1
zajecC;

h. poczestunku w trakcie trwania zajgc;

i. niepelnosprawni Uczestnicy sg uprawnieni do korzystania ze wsparcia asystenta.



4. Uczestnik Projektu zobowiazuje sie do:

a. udostepnienia danych osobowych niezbednych do wypelnienia obowiazkow
sprawozdawczych. Odmowa podania danych osobowych Dbedzie skutkowad
odrzuceniem kandydatury do udziatu w projekcie:

b. uczestnictwa w zaplanowanych wobec niego formach wsparcia;

c. niezwlocznego informowania o wszelkich zmianach okolicznoéci faktycznych,
mogacych mie¢ wpltyw na realizacje umowy udzialu w badaniach ewaluacyjnych i
monitorujacych;

d. udostepnienia dokumentéw potwierdzajacych osiagniecie efektywnosci spotecznej i
zatrudnieniowej (w trakcie realizacji projektu oraz 4 tygodni od zakonczenia projektu)
m.in. danych dotyczacych statusu na rynku pracy, informacji nt. udziatu w ksztalceniu
lub szkoleniu, uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji;

€. W claggu 3 miesigcy po zakonczeniu udzialu w projekeie udostepnienia danych
dotyczacych jego statusu na rynku pracy lub podjecia nauki:

f. wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji do
Projektu, zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu:

g. przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.

§5
ZAKONCZENIE LUB REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Zakoficzenie udzialu w projekcie moze nastapié z nastepujacych powodow:

a) rezygnacji uczestnika/czki z uczestnictwa w projekcie:; '

b) zakonczenia uczestnictwa wraz z ukonczeniem realizacji projektu;

c) zakonczenia uczestnictwa w projekcie wraz z podjeciem zatrudnienia,

d) zakoficzenia uczestnictwa w projekcie na podstawie decyzji kierownika projektu, z
powodu naruszania zasad ujetych w regulaminie uczestnictwa w projekcie oraz innych
norm wspolzycia spotecznego.

2. Uczestnik/czka projektu ma prawo zrezygnowaé z uczestnictwa w projekcie w czasie
jego trwania w przypadku zaistnienia powaznych okolicznosci (np. udokumentowana
powazna choroba, wypadek losowy), ktore uniemozliwiaja dalsze uczestnictwo w
projekcie.

3. Kierownik ma prawo do zakoficzenia udziatu w projekcie uczestnikowi, ktéry nie
przestrzega zasad zawartych w regulaminie oraz innych norm wspotzycia spolecznego i
nie podejmuje zmiany swojego postepowania.



§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Fundacja Bonin zastrzega sobie prawo do
zmiany terminu zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego.

0. Regulamin moze ulec zmianie w przypadku zmiany wytycznych lub innych
dokumentéw programowych, dotyczacych Projektu, a takze w przypadku zmian
organizacyjnych.

3. Regulamin obowigzuje przez caly okres realizacji Projektu.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem sg rozstrzygane przez Fundacje
Bonin, zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego. Od decyzji nie przystuguje
odwolanie.

ZALACZNIKI DO REGULAMINU:

Zat. nr 1 FORMULARZ ZGELOSZENIOWY KANDYDATA DO OBJECIA
WSPARCIEM

Zat. nr 2 OSWIADCZENIE UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU
Zal.nr3 DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

(obowiazek informacyjny realizowany w zwiazku z art. 13 1 art. 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679)

7at nr4  KARTA OCENY KWALIFIKOWALNOSCI KANDYDATA DO OBIJECIA
WSPARCIEM

Zatwierdzam




